
ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยสภาพนักงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 

โดยที่เปนการสมควรใหมีขอบังคับวาดวยสภาพนักงาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยสภาพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓  ในขอบังคับนี้ 
“สวนงาน” หมายความวา สวนงานตามมาตรา  ๙ แหงพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“หัวหนาสวนงาน” หมายความวา  หัวหนาสวนงานตามมาตรา  ๙ แหง

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสภาพนักงาน 

ขอ ๔  ใหสภาพนักงานประกอบดวยสมาชิก ดังตอไปนี้ 
(๑) สมาชิกซึ่งเปนพนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสวนงานและไดรับเลือกจาก

พนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสวนงาน สวนงานละหนึ่งคน 
(๒) สมาชิกซึ่งเปนคณาจารยที่ไดรับเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปน

คณาจารยทั้งมหาวิทยาลัย จํานวนหาคน 
(๓) สมาชิกซึ่งมิไดเปนคณาจารยที่ไดรับเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งมิได

เปนคณาจารยทั้งมหาวิทยาลัย จํานวนหาคน 
สมาชิกตามวรรคหนึ่ ง  ตองเปนพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ งปฏิบัติงานใน

มหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสองป 

(สําเนา) 

ยกเลิก   ใชฉบับที่ ๓

ยกเลิก ใชฉบับที่ ๓



-๒- 

ขอ ๕  พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งพนจากการทดลองปฏิบัติงานแลวเปนผูมีสิทธิ
เลือกสมาชิกตามขอ ๔ 

ขอ ๖  การเลือกสมาชิกตามขอ ๔ (๑) ใหกระทําโดยการลงคะแนนเสียงโดยตรง
และลับ โดยผูมีสิทธิเลือก เลือกพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนคณาจารยหรือมิไดเปนคณาจารยใน
สวนงานนั้นไดหนึ่งคน ตามวิธีการที่อธิการบดีกําหนดตามความเหมาะสมกับแตละสวนงานโดย
หารือกับหัวหนาสวนงานของแตละสวนงาน 

การเลือกสมาชิกตามขอ ๔ (๒) และ (๓) ใหดําเนินการ ดังตอไปนี้ 
(๑) กอนวันเลือกไมนอยกวาสามสิบวันใหอธิการบดี รับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาสองป  
(๒) การเลือกใหกระทําโดยการลงคะแนนเสียงโดยตรงและลับ  
(๓) ผูซึ่งเปนคณาจารยมีสิทธิเลือก สมาชิกตามขอ ๔ (๒) ไดหาคน 
(๔) ผูซึ่งมิไดเปนคณาจารยมีสิทธิเลือกสมาชิกตามขอ ๔ (๓) ไดหาคน 
(๕) ผูสมัครซึ่งไดรับเลือกดวยคะแนนสูงสุดเรียงลงมาหาลําดับแรกที่มิไดอยูใน

สวนงานเดียวกันเปนผูไดรับเลือก 

ขอ ๗  ใหอธิการบดีกําหนดใหมีการเลือกสมาชิกตามขอ ๖ วรรคหนึ่งและวรรค
สองในวันเดียวกันทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และใหอธิการบดีประกาศผลการเลือกภายในสามวันนับแต
วันที่จัดใหมีการเลือก และกําหนดใหมีการประชุมสภาพนักงานคร้ังแรกภายในสิบหาวันนับแตวัน
ประกาศผลการเลือกสมาชิกแตตองไมกอนวันที่สมาชิกชุดเดิมพนวาระ 

เพ่ือประโยชนในการนับวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิก ใหถือวาวันประชุม
สภาพนักงานครั้งแรกเปนวันเริ่มวาระการดํารงตําแหนงของสมาชิก 

เมื่อสมาชิกหมดวาระและยังไมมีการเลือกสมาชิกชุดใหม ใหสมาชิกชุดเดิม
รักษาการไปจนกวาจะมีสภาพนักงานชุดใหม 

ขอ ๘  สมาชิกมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป และอาจไดรับเลือกอีกได 

ขอ ๙  นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระ สมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) พนจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
(๔) ขาดประชุมสามครั้งติดตอกันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ดํารงตําแหนงผูบริหารตั้งแตระดับรองหัวหนาสวนงานขึ้นไป 
(๖) สภาพนักงานมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

สมาชิกเทาที่มีอยู เพราะบกพรองหรือทุจริตตอหนาที่หรือมีความประพฤติเส่ือมเสีย 

ยกเลิก ใชฉบับที่ ๓

ยกเลิก ใชฉบับที่ ๓

ยกเลิก ใชฉบับที่ ๓



-๓- 

ขอ ๑๐  ในกรณีสมาชิกพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหสภาพนักงาน
ประกอบดวยสมาชิกเทาที่มีอยู 

ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ใหอธิการบดีจัดใหมีการเลือกสมาชิกแทนตําแหนงท่ีวาง
ภายในหกสิบวัน เวนแตวาระการดํารงตําแหนงของสภาพนักงานเหลือไมถึงหนึ่งรอยยี่สิบวัน จะไม
จัดใหมีการเลือกสมาชิกแทนตําแหนงท่ีวางก็ได 

ใหผูไดรับเลือกเปนสมาชิกแทนตําแหนงท่ีวางอยูในตําแหนงเทากับวาระที่
เหลืออยูของผูซึ่งตนแทน 

ขอ ๑๑  ในการประชุมสภาพนักงานคร้ังแรก ใหอธิการบดีหรือรองอธิการบดี 
ที่อธิการบดีมอบหมายทําหนาที่ประธานในการประชุมเปนการชั่วคราวเพื่อเลือกสมาชิกคนหนึ่ง
เปนประธานสภาพนักงาน 

ในการเลือกประธานสภาพนักงาน สมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิเสนอชื่อสมาชิกท่ีสมควร
ไดรับเลือกเปนประธานสภาพนักงานเพียงชื่อเดียวและตองมีสมาชิกอ่ืนรับรองไมนอยกวาสามคน 

การเลือกประธานสภาพนักงานใหใชวิธีลงคะแนนโดยตรงและลับ 
ประธานสภาพนักงานจะดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 

ขอ ๑๒  ใหประธานสภาพนักงานแตงตั้งสมาชิกเปนรองประธานสภาพนักงาน
และตําแหนงอ่ืนตามความเหมาะสม 

ในกรณีที่ประธานสภาพนักงานเปนสมาชิกซึ่งเปนคณาจารย ใหแตงตั้งรอง
ประธานสภาพนักงานจากสมาชิกซึ่งมิไดเปนคณาจารย และในกรณีที่ประธานสภาพนักงานเปน
สมาชิกซ่ึงมิไดเปนคณาจารย ใหแตงตั้งรองประธานสภาพนักงานจากสมาชิกซึ่งเปนคณาจารย 

ขอ ๑๓  การประชุมสภาพนักงานตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ
จํานวนสมาชิกทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมสภาพนักงาน ถาประธานสภาพนักงานไมอยู ในที่ประชุม 
หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได ใหรองประธานสภาพนักงานเปนประธานในที่ประชุม  
ในกรณีที่ทั้งประธานสภาพนักงานและรองประธานสภาพนักงานไมอยูในที่ประชุม ใหที่ประชุม
เลือกกันเองเพื่อทําหนาที่ประธานในที่ประชุม 

มติของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก สมาชิกคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 
ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

ยกเลิก ใชฉบับที่ ๒



 -๔- 
 
                        ขอ ๑๔ ในระหวางที่ยังมีขาราชการเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ใหขาราชการ
ดังกลาวมีสิทธิและหนาที่ตามขอบังคับนี้เชนเดียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
  การนับระยะเวลาของพนักงานมหาวิทยาลัยตามขอ ๔ ขอ ๕ และขอ ๖ ใหนับ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอเนื่องจากการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๓๓ 
 

ขอ ๑๕ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  มนีาคม   พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
     (ลงช่ือ)    มีชัย  ฤชุพันธุ 
              (นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
          นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
          สําเนาถูกตอง 
 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
  เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป ๗ 
 



 
 
 
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 
วาดวยสภาพนักงาน (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   

 
 
  โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุง ขอบังคับวาดวยสภาพนักงาน 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๘ แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี ้
 
  ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยสภาพนักงาน            
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑” 
 
  ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   
  ขอ ๓  ใหยกเลิกความในขอ ๑๒ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยสภา
พนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

  “ขอ ๑๒  ใหประธานสภาพนักงานแตงตั้งสมาชิกเปนรองประธานสภาพนักงาน
สองคน และตําแหนงอ่ืนตามความเหมาะสม 

  ในกรณีที่ประธานสภาพนักงานเปนสมาชิกซึ่งเปนคณาจารย ใหแตงตั้งรอง
ประธานสภาพนักงานจากสมาชิกซึ่งมิไดเปนคณาจารยอยางนอยหนึ่งคน และในกรณีที่
ประธานสภาพนักงานเปนสมาชิกซึ่งมิไดเปนคณาจารย ใหแตงตั้งรองประธานสภาพนักงานจาก
สมาชิกซึ่งเปนคณาจารยอยางนอยหนึ่งคน” 
 

ขอ ๔ ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี ้
 

  ประกาศ   ณ   วันที่   ๑๕   สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 
     (ลงช่ือ)        มีชัย  ฤชุพันธุ 
                   (นายมีชัย   ฤชุพันธุ) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
          สําเนาถูกตอง 

      
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 
   เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 
 

 

(สําเนา) 



 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา 

ว่าด้วยสภาพนักงาน (ฉบับที ่๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

--------------------------------- 
 

  โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วยสภาพนักงาน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยบูรพา ในการประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ 
๑๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔  จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปน้ี 
 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยสภาพนักงาน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
   

ข้อ ๓  ให้ยกเลิกความในข้อ ๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยสภาพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้ 
  “ส่วนงาน” หมายความว่า ส่วนงานตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
บูรพา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
  “สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสภาพนักงาน 

“พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัยเต็มเวลา ตําแหน่งคณาจารย์ 
และตําแหน่งพนักงานสนับสนุนวิชาการ” 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการดําเนินการเลือกสมาชิกสภาพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(สําเนา) 



 -๒-

  ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยสภาพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

  “ข้อ ๔  ใหส้ภาพนักงานประกอบด้วยสมาชิก ๓ ประเภท ดังต่อไปนี้  
  (๑) สมาชิกประเภทที่ ๑ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของแต่ละส่วนงานและได้รับ
เลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยของแต่ละสว่นงาน ส่วนงานละหนึ่งคน 

  (๒) สมาชิกประเภทที่ ๒ เป็นคณาจารย์ที่ได้รับเลือกจากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ง
เป็นคณาจารย์ทั้งมหาวิทยาลัย จํานวนห้าคน ที่ไม่สังกัดสว่นงานเดียวกัน 
  (๓) สมาชิกประเภทที่ ๓ เป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการที่ได้รับเลือกจากพนักงาน
มหาวิทยาลัยซึง่เป็นพนักงานสนับสนุนวิชาการทั้งมหาวิทยาลัย จํานวนห้าคน ที่ไม่สังกัดส่วนงาน
เดียวกัน 

  สมาชิกตามวรรคหนึ่ง ต้องเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี ณ วันสุดท้ายของวันรับสมัคร และให้ผู้สมัครเลอืกสมัครได้เพียงประเภทเดียว” 
 

ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยสภาพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๕ พนักงานมหาวิทยาลัย ผู้ได้รับการประเมินให้ผ่านการทดลองปฏิบัติงานแล้ว 
ก่อนวันเลือกสมาชิกอย่างน้อย ๑ วัน เป็นผูม้ีสิทธิเลือกสมาชิกตามข้อ ๔” 
 

ข้อ ๖  ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยสภาพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๖  การเลอืกสมาชิก ใหดํ้าเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  ก่อนวันเลอืกไม่น้อยกว่าสามสิบวันให้ดําเนินการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย
ซึ่งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
  (๒)  การเลือกให้กระทําโดยการลงคะแนนเสียงโดยตรงและลับ  

(๓)  พนักงานมหาวิทยาลัยของแต่ละส่วนงานมีสิทธิเลือกสมาชิกตามข้อ ๔ (๑) ได้หนึ่งคน 

  (๔)  คณาจารย์มีสิทธิเลือกสมาชิกตามข้อ ๔ (๒) ได้ห้าคน 

  (๕)  พนักงานสนับสนุนวิชาการมีสิทธิเลือกสมาชิกตามข้อ ๔ (๓) ได้ห้าคน 

(๖)  ผูส้มัครที่ได้รับคะแนนสูงสุดแต่ละประเภทตามจํานวนในข้อ ๔ เป็นผูไ้ด้รับเลือก
เป็นสมาชิก 

(๗)  ในกรณีทีผู่้สมัครได้รับคะแนนเท่ากัน มากกว่าจํานวนสมาชิกแต่ละประเภทตาม
ข้อ ๔ ให้คณะกรรมการดําเนินการจับสลาก” 

 
 
 
 

 



 -๓-

ข้อ ๗  ให้ยกเลิกความในข้อ ๗ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา ว่าด้วยสภาพนักงาน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ ๗  ให้อธิการบดีกําหนดให้มีการเลือกสมาชิกตามข้อ ๖ ในวันเดียวกันทั่วทั้ง
มหาวิทยาลัย และให้อธิการบดีประกาศผลการเลือกภายในสามวันทํางานนับแต่วันที่จัดให้มีการเลือก 
และกําหนดให้มีการประชุมสภาพนักงานครั้งแรกภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศผลการเลือก
สมาชิก แต่ต้องไม่ก่อนวันที่สมาชิกชุดเดิมพ้นวาระ 
  เพื่อประโยชน์ในการนับวาระการดํารงตําแหน่งของสมาชิก ให้ถือว่าวันประชุมสภา
พนักงานครั้งแรกเป็นวันเริ่มวาระการดํารงตําแหน่งของสมาชิก 
  เมื่อสมาชิกหมดวาระและยังไม่มีการเลือกสมาชิกชุดใหม่ ให้สมาชิกชุดเดิมรักษาการ
ไปจนกว่าจะมีสภาพนักงานชุดใหม่ 

ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อดําเนินการตามวรรคหนึ่ง” 
 

  ประกาศ  ณ  วันที่     ๑๕    มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 

             (ลงชื่อ)             เกษม  สุวรรณกุล 
                          (ศาสตราจารย์เกษม  สุวรรณกุล) 
                               นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกต้อง

 
(นางธนวรรณ  ศักดากัมปนาท) 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 




